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MANUAL DE ORGANIZACION
MUNICIPALIDAD DE PUERTO BARRIOS, IZABAL

1. INFORMACION GENERAL DEL MUNICIPIO

El municipio de Puerio Barrios pertenece al departamento de lzabal, aunque
territorialmente es el municipio mas pequerio del departamenio, le corresponde la
cabecera depariamental de 1zabal, cuenta con una extensién territorial de 1,292 km=
8e encuentra a 300 Kildmetros de |a ciudad de Guatemala, en la bahia de Amatique
en el océano Atlantico. Puerto Barrios colinda geograficamente al norte con [a bahia
de Amatique, golfo de Honduras y el mar Caribe; con el golfo de Honduras y la
Republica de Honduras al este; por el sur con la Reptiblica de Honduras y el municipio
de Morales (lzabal); al oeste con los municipios de Morales, Los Amates y Livingston
(Izabal). Pueric Barrios es uno de los principales Puertos de Centroamérica, su
ubicacién estratégica le ha permitido ser la principal aduana del pais, 70% de la carga
nacional entra y sale por esta ferminal a la que se suma un 30% de la carga que entra
y sale de la replblica de El Salvador. La ubicacion geografica del departamento de
izabal aledario al mar ailantico, le penmite tener humedad ambiental procedente del
océano, donde por efecto de las comienies de aire, ingresa la humedad y se distribuye
por todo el departamento. Para comunicarse con los ofros municipios del
departamento se debe recorrer distancias; hacia el municipio de Livingston (oeste) se
deben recorrer 16 km. (via acuatica), al municipio de El Estor 102 km., para el
municipio de Morales 57 km. Y para el municipio de Los Amates 97 km. Puerto Barrios
esta localizado geograficamente asi: — Latitud 15 gradaos, 44 °, 3", N. — Longitud 88
grados, 36', 21", W. En relacién con los puertos internacionales mas proximos, Puerto
Barrios est& a 40 horas de navegacién del Puerio de Miami, EE.UU. y a 4 horas de
Puerto Cortés en Honduras, C.A

La mayor concentracion de poblacion estd en Puerto Barrios con 33,212
habitantes, seguido de Santo Tomas con 27,331, Entre Rios con 9,116 habitantes
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dos primeros han tenido como incentivo el trabajo alrededor de los puertos, el otro ha
sido motivado por el trabajo en las fincas bananeras (INE, 2011). Una nueva tendencia
se desarrolla en las faldas del Cerro San Gil ejercido por la expansién urbana
alrededor del muelle de Santo Tomas de Caslilla, y por la falta de controles por
inexistencia de un plan de ordenamiento terriforial. La poblacion proyectada del
municipio para el afic 2017 es de 115,263 habitantes1 , existe un incremento del
16.48% respecto al afic 2008 lo que equivale a 19,004 personas. La poblacidon por
sexo evidencia mas hombres gue mujeres, con un 50.02% y 49.28% respectivamente.
Predomina la poblacion en edad de 0 a 19 arios, representa §0.72% de la poblacion,

y la proporcion de nifiez y adolescencia de 0 a 17 afios corresponde al 44% de la
poblacién del municipio.

La densidad poblacional del municipio para el afio 2017 es de 89.21 habitantes
por km2 , dato superior en 36.37 puntos porcentuales a |a densidad del departamento
que es de 52.84. La mayoria de la poblacidn se encuentra en el area rural con un
55.27%. Segun ios actores del terriforio la poblacién que migra es en mayor proporcion
del area rural y el destino principal es hacia Estados Unidos, seguido de Alta Verapaz,
costa sur y la cabecera departamental. El Indice de desarrollo humano es de 0.704; &l
indice de pobreza general es de 24.27%, y de pobreza extrema rural en el aric 2011
el municipio regisird la tasa mas baja a nivel departamental con un 8%
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La Twrra oda Diosc ¢

3. SLOGAN:
La Tierra de Dios

4. NMISION:
Somos una entidad auténoma que propicia ¢! desarrollo integral a través de la
prestacion de servicios, atencion eficiente y efeciiva de [a poblacién a la que nos
debemos, tomando en cuenta la participacién ciudadana en la ejecucion de los planos,
programas y proyectos, asi como en [a toma de decisiones en beneficio de toda la
pobilacién del municipio de Pueric Barrios, 1zabal.

[

5. VISION:
Ser una entidad que brinda a sus vecinos el bienestar para la mejora de la calidad de
vida, a través de un equilibrio entre ingresos e inversion que propicia la captacion de
ingresos propios y opfimiza los recursos internos y externos para garantizar la
satisfaccion de las necesidades prioritarias de la poblacidon, promoviendo acciones

que aseguren y garanticen el desarrollo integral y sostenible de todos los habitantes
de Puerto Barrios.

6. VALORES Y PRINCIPIOS:

= TRANSPARENCIA: La gestion de nuesiro municipio es abierta y accesible al
ciudadano.

» AMBIENTE DE TRABAJO EQUITATIVO: Trabajo en equipo en el que todos.
participen realizando tareas de manera proporcional y acorde a sus aptitudes.
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7. OBJETIVOS GESTION POR RESULTADOS MUNICIPALES AL ANO
2025

1
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PRIORIDAD ¥ MED RESULTAD?.'J MUNICIPAL AL 2025

Prioridad: Acceso al aguay
gestion de los recursos naturales

Para el 2025, se ha incrementada en
11.95 puntos porcentuales el acceso a
agua potable domiciliar en los
hogares del municipio de Puerto
Barrios (De 51.49% en 2018 a
61.49% en 2025).

Neta estratégica de desarroilo:
Para 2030, lograr la ordenacion
sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales.

PRIORIDAD Y MED RESULTADO MUNICIPAL AL 2025
Prioridad: Educacién
Mota esfratégica de desarrollo: Para el 2025, se ha incrementado la
Para 2030, velar por gue cobertura de educacion en el nivel
todas las nifias y todos los preprimaria en 6.04 puntos
nifios tengan una ensefianza porcentuales
primaria y secundaria
completa, gratuita,
equitativa y de calidad que Para el 2025, se ha incrementado ka cobertura
produzca resuliados de de educacion en el nivel primario en 6.3 puntos
aprendizajes periinentes y porcentuales primaria.
efectivos
PRIORIDAD Y MED RESULTADO MUNICIPAL AL 2025
Prioridad: Acceso a servicios de
salud.
Meta estratégica de desarrolio: Para el 2025, se h_a disminuido la mortalidad de
Lograr la cobertura sanitaria la nifiez 0.1 puntos
universal, en

pariicular [a proteccidn
contra los riesgos
financieros, el acceso a

servicios de salud esenciales Para e} 2025, se ha disminuido |a razdn de

de calidad y el acceso a moitalidad materna a cero muertes
medicamentos y vacunas

seguros, eficaces, asequibles

y de calidad para tados. i
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PRINCIPIO DEL BIEN COMUN: Suma del esfuerzo colective para satisfacer
las demandas de la poblacion.

CALIDAD EN EL TRABAJO: realizar las tareas de forma adecuada y en la
oportunidad requerida.

COMPRONISO CON LA SOCIEDAD: existimos para servir a la sociedad.
EFICIENCIA: Compromiso de alcanzar los resultados esperados
utilizando el minimo de esfuerzos y recursos.

ESPIRITU DE SERVICIO: Tenemos Vocacion para servir a [a comunidad.
HONRADEZJHONESTIDAD: Obramos caon rectitud e integridad.
IMPARCIALIDAD: Servimos por igual a toda persona sin inclinarse a favor o
en contra manteniéndose neutral.

MEJORA CONTINUA: Buscamos de manera permanente métodos mas
eficaces para implementarlos en el trabajo.

RECTITUD: Actuamos de manera integra con sentido de justicia.

RESPETO: Tratamos con educacién a las personas, mostrando cortesia y
urbanidad.

RESPONSABILIDAD: Asurnimos el compromiso de cumplir con las tareas
encomendadas.

TOLERANCIA: Respetamos las opiniones y praciicas de los demas, aunqgue
sean contrarias a las nuestras, es soportar con paciencia los actos de otros
siempre que estos sean correctos.

USO CORRECTO DEL PODER: Usamos la autoridad publica por el bien de la
comunidad, resolviendo las necesidades de la poblacién.
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8. ASPECTOS GENERALES DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL
8.1 Marco legal:

El fundamento legal para la creacion de una estructura organica municipal se
encuenira establecida en el articulo 35, inciso i} del decreto 12-2002 del Congreso de
la Republica, Codigo Municipal, el cual establece que, el concejo tiene Ja potestad de
la emision y aprobacién de acuerdos, reglamentos y ordenanzas municipales, e inciso
i) estableciendo que es competencia del Concejo Municipal “la creacion, supresion o
modificacion de sus dependencias, empresas y unidades de servicios
administrativos™. Asimismo, €l articulo 73, del mismo Cédigo regula que la forma de
establecimiento y prestacién de los servicios municipales, los cuales seran de la
siguiente manera:

a) La municipalidad v sus dependencias administrativas, unidades de servicio y
empresas ptblicas;

b) La mancomunidad de municipios segln regulaciones acordadas conjuntamente; v,

¢) Concesiones de servicios plblicos a las personas individuales o juridicas otorgadas
de acuerdo al Cédigo municipal, Ley de confrataciones del Estado y Reglamenios
Municipales.

En [a estructura organica municipal se crean las dependencias y unidades de servicios
administrativos y publicos reguladas en el Cédigo Municipal, que en algunos casos se
sefialan como puestos, sin embargo, por el sdlo hecho de existir un puesto y servicio
especifico, crea, dentro de la estruciura organica una dependencia.
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8.2. Dependencias y Unidades para el Cumplimiento de las Competencias
Municipales

Las competencias del gobierno municipai fundamentadas en la Constitucién
Politica de la Repubiica de Guatemala y del Cadigo Municipal, Decreto 12-2002, del
Congreso de [a Republica, se agrupan en las maierias y bases legales siguientes:

8.3. Organizacion de la Administracién Municipal

El Articulos 34 del Cadigo Municipal faculta al Concejo Municipal para emitir
su propio reglamento interno de organizacion y funcionamiento, los reglamentos y
ordenanzas para la organizacién y funcionamiento de sus oficinas, asi como el
reglamento de personal, reglamento de vidticos y demas disposiciones que garanticen
la buena marcha de [a administracion municipal, y articulo 80 del mismo cuerpo legal,
estableciendo que, cuando las necesidades de modernizacion y volimenes de frabajo
lo exijan, a propuesta del Alcalde, el Concejo Municipal podra autorizar ia contratacion
del Gerente Municipal, Juez de Asuntos Municipales y ofros funcionaros gque
coadyuven al eficiente desemperio de las funciones técnicas y adminisirativas de las
municipalidades, cuyas atribuciones seran reguladas por los reglamenios respectivos

8.3.1. En materia de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia Articulo 47 al 56 de Ia
Constitucion Politica de la Repulblica y el Decreto 27-2003 del Congreso de la
Repablica, Ley de Proteccién Integral de Ia Nifiez y Adolescencia.

8.3.1. En materia de Prestacion de Servicios Municipales Articulos 2 y 253 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y Articulos 68, 72 y 73 del Cédigo
Municipal.

8.3.2. En materia de Procedimientos Administrativos Articulos 139 al 141 del Cédigo
Municipal.

8.3.3. En materia de Administracion Financiera Articulos, 97 al 138 del Codigo
Municipal.
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MUNICIPAL
Fuerle Beiviss
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8.3.4. En materia de Planificacion y Ordenamiento Territorial Articulo 253 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y Articulo 4, 22, 23, 23 bis.* 23*
Ter. 24, 25, 142 y 143 del Cédigo Municipal.

8.3.5. En materia de Planificacion y Participacion Ciudadana Articulos 17, 35, 60 al
66,132 del Codigo Municipal.

8.3.6. En materia de Respeto a la Interculturalidad Articulo 66 de la Constitucion
Politica de |a Reptiblica de Guatemala y Articulos 20, 21 y 55 del Codigo Municipal.

8.3.7. En materia de Coordinacion Interinstitucional Articulos 10, 49 y 50 del Cadigo
Municipal.

8.3.8. Materia de Ambiente y Recursos Naturales Articulo 97 de la Constitucién
Politica de Ia Republica y leyes aplicables.

8.3.9. En materia de la Descentralizacién Ariiculos 119, 134 y 224 de La Constitucién
Politica de la Repiblica y 6 y 8 del Cédigo Municipal

8.4. Organizacidn Interna de la Municipalidad

La municipalidad como entidad publica, estd organizada internamente de
acuerdo con sus objetivos, naturaleza de sus actividades y operaciones dentro del
marco legal general y especifico.

Con el presente manual, la municipalidad mantendré una organizacion interna acorde
a las exigencias de Ia modemnizacion del Estado, que le permita cumplir eficientemente
sus funciones, para satisfacer las necesidades de la ciudadania en general, como
beneficiaria directa de los servicios del Estado.

Por consiguiente, para la elaboracidén del presente Manual de Organizacion,
Funciones y Descriptor de Puestos, Manual de Procedimientos de la Municipalidad de

AEESRELE
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Puerio Barrios, 1zabal, se aplican los principios y conceptos mas importantes para la
organizacion intema, siendo los siguientes:

8.4.1 Unidad de Mando:
Este principio establece que cada servidora o servidor piblico municipal debe ser
responsable Gnicamente ante su jefa o jefe inmediato superior.

8.4.2 Delegacion de Autoridad:

En funcion de los objetivos y la naturaleza de sus actividades, la mé&xima autoridad
podra delegar autoridad en los distintos niveles de mando, de manera que cada
ejecutiva @ ejecutiva asuma la responsabilidad en el campo de su competencia para
que puedan tomar decisiones en los procesos de operacion y cumplir las funciones
que les sean asignadas con el debido respeto y las relaciones laborales dptimas en la
unidad a su cargo.

a} Asignacion de Funciones y Responsabilidades:

Significa que en cada puesto de trabajo deben establecerse en forma clara y por
escrito, las funciones y responsabilidades, de tal manera que cada persona que
desempeiie un puesto, conozca el rol que le corresponde deniro de la organizacién
interna.

b} Lineas de Comunicacion:

Se estableceran y maniendran lineas definidas y reciprocas de comunicacion en
todos los niveles y entre las diferentes unidades administrativas, evitando la
concentracion de informacién en una persona o unidad administrativa para evitar al
maximo la burocracia o la demora en los tramites o servicios solicitades por los
usuarios.
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c) Supervision:

Se estableceran los distinios niveles de supervisién, como una estructura
organizacional y administrativa de ia Municipalidad o fas caracteristicas del municipio,
debido a que de manera gerencial debe darsele al municipio el seguimiento y control
de las operaciones, que permitan identificar riesgos y tomar decisiones para
administrarlos y aumentar la eficiencia y calidad de los procesos.

d) Gerencia por Excepcidn:

Cada nivel ejecutivo debera decidir sobre asuntos que no se puedan resolver en
los niveles inferiores, de tal manera que su atencion se oriente al analisis y solucién
de cuestiones de trascendencia que beneficien a la insfitucion en su conjunto.

e} Gerencia por Resultados:

Este enfoque significa establecer objetivos y metas, definir las politicas como
guias de accidn, preparar planes de corto, mediano y largo plazo en concordancia con
los conceptos medernos del presupussto por programas, asi como dirigir y motivar al
personal para ejecutar las operaciones y controlar los resultados de acuerdo al
presupuesto especifico.

8.5 Responsabilidad por la Jurisdiccion y Administracién Descentralizada

El Concejo Municipal como la maxima autoridad, es responsable por la
jurisdiccion que debe ejercer respecto de ofras instituciones en el ambito de la
centralizaciéon nonmativa y descentralizacion operativa, para el cumplimiento de las
disposiciones emanadas por los entes rectores de los distintos sistemas.

8.6 Administracion del ente Piblico
La administracién de la municipalidad se basa en el proceso administrativo
(planificacion, organizacién, direccién y control), de tal manera que se puedan
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informacién gerencial.

En el marco del proceso administrativo el Concejo Municipal como fa maxima
autoridad, es responsable de dirigir la ejecucién de las operaciones con base en los
objetivas y metas incluidos en el Plan Operativo Anual (POA), delegando a los
distintos niveles administrativos, para la consecucion de los resultados planificados,
aplicando mecanismos de control, seguimiento y evaluacion.

8.7 Funcionamiento de la Alta Direccién

Como apoyo en la foma de decisiones y conduccion de las operaciones de las
instituciones, es fundamental la existencia y funcionamiento de la Alta Direccion,
independientemente de la forma que ésta se constifuya. En el rol de la aita direccion
el Concejo Municipal, Comisiones del Concejo Municipal, asi como la Alcaldia
municipal, consiste en guiar y apoyar la ejecucion y control de areas especificas con
objetivos precisos que guarden relacién con Ia visién y misién de la Municipalidad.

8.8 Emision de Informes

Tanto et Concejo Municipal y sus respectivas Comisiones, asi como el Alcalde
deben velar porque los informes internos y extemnos, se elaboren y se presenten en
forma oportuna a quien corresponda. Todo informe, tanto interno como externo, debe
formar parte del sistema de informacion gerencial que ayude a Ia toma de decisiones
oportunas y guarden relacion con las necesidades y los requerimientos de los
diferentes niveles ejecutivos institucionales y ofras entidades.

8.9 Proceso de Rendicién de Cuentas:

El Concejo y Alcaldia municipal, deben velar porque fa rendicion de cuenias
constituya un proceso ascendente, que abarque todos los niveles y ambitos de
responsabilidad institucional.

+502 7952 - 4897 ©
+502 - 7958 - 0785 [/7952 - 4897 &

M55 0000000000000000000000000000000000000000¢

fMunlcIpclldchuenoBorrins Muni_Berrios ((_:.J «.Muni_Barries

(J'MuniPuertoBan‘ios

= = recepcion@munipuertobarrios.goeb.gt
™~ 15 Callo entre 5a. y 6a. Avenida | Puerto Barrios, [zabal 2




000000000«

Los funcionarios y empleados municipales seran responsables en cada nivel y ambito
de la entidad, debiendo informar de los resultados cualitativos y cuantitativos de su
gestion, ante su autoridad inmediata superior.

8.10 Estructura Organica y Definicion de las Competencias Municipales
Consiste en un esquema de jerarquizacion vy divisidn de las funciones componentes
de la Municipalidad. Establece lineas de autoridad y de responsabilidad de manera
ascendente y descendente, a través de los distintos niveles que le corresponde a cada
puesto. La esfructura organica delimita [a responsabilidad de cada funcionario y
empleado municipal, lo cual permite ubicar a las unidades administrativas en relacién
con las que le son subordinadas en el proceso de la autoridad. El valor de una
jerarquia bien definida consiste en que reduce la confusion respecto a quién da las
ordenes y quién las debe ejecutar. La estructura organica define como se dividen,
agrupan y coordinan formalmente las tareas en los puestos. Competencia Municipal:
Se refiere a [as afribuciones que en forma expresa se le confieren a los municipios y
que se encuentra establecida en el Cadigo municipal en su articule 1, al establecer
gue tiene por objeto desarrollar los principios constitucionales referentes a2 Ia
organizacion, gobierno, administracién, y funcionamiento de los municipios y demas
entidades locales determinadas en este Codigo y el contenido de las competencias
que cofrespondan a los municipios en cuanto a las materias que éstas regulen.

8.11 En Materia de Organizacién de la Administracién Municipal
En cumplimiento de los articulos 34, 81, 90, y 94 del Cédigo Municipal, el Concejo
Municipal se hara cargo de:

a) Emision de su propio reglamento interno de organizacion y funcionamiento.

b) Emisién de reglamentos y ordenanzas para la organizacién y funcionamiento de

sus oficinas.
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Emision del reglamento de viaticos.

e} El Concejo Municipal hara el nombramiento de los funcionarios que e competen,
con base en las ternas que para cada cargo proponga el alcaide. El secretario, el
Director de la Adminisiracién Financiera Integrada Municipal —AFIM- y demas
funcionarios que demande la modernizacién de la administracion municipal, s6lo
podran ser nombrados o removidos por Acuerdo del Concejo Municipal.

i) Promover el desarrolio de esfuerzos de capacitacién a su personal por lo menos
una vez por semestre, con el propésito de fortalecer la carrera administrativa del
empleado y empleada municipal.

A) En Materia de Prestacion de Servicios Municipales
Los servicios municipales constituyen la base fundamental en el desarrollo de una
comunidad en donde sus habitantes necesitan hacer uso de los mismos para poder
subsistir en condiciones higiénicas, seguridad, respeto a sus costumbres, derechos
ciudadanos y derechos a la salud fisica y mental.

En el marco legal del derecho a los servicios municipales para los habitantes de una
comunidad, se encueniran regulados en la Constitucién Politica de la Republica: El
Estado se organiza para proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la
realizacion del bien com(n.

Articulo 1). Es deber del Estado es garantizarle a los habitantes de la Repiblica de
Guatemala la vida, la libertad, la justicia la seguridad, la paz y el desanollo integral de
la persona.

Articulo 2). Los municipios de la Replblica de Guatemala, son instituciones
auténomas, Entre ofras funciones les comresponde:

a) Elegir a sus propias autoridades

b} Obtener y disponer de sus recursos; y,
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c) Atender los servicios bﬁi}licos locales, el ardenamiento territorial de su jurisdiccion
y el cumplimiento de sus fines propios. Para los efectos correspondientes emitirdn las
ordenanzas y reglamentos respectivos. Articulo 253 de la Constitucion Politica de la
Republica.

B) En materia de Crear, Actualizar y, Aprobar Reglamentos:

Por lo anteriormente descrito seran las areas correspondientes las responsables como
duefios de procesos y procedimientos; responsables de crear, y actualizar, los
reglamenios, asi como solicitar la aprobacion al Consejo Municipal, y enviar los
reglamentos a la Direccion de Recursos humanos para su resguardo.

C) En materia de Crear, Actualizar y, Aprobar Manuales de Funciones y
Manuales de Procedimientos:
En Materia de manuales de funciones y Manual de procedimientos, son ias unidades
las responsables de crear, actualizar y brindar la informacién a la Direccion de
Recursos Humanos para la aplicacion de la metodologia y efectos de aprobacion ante
¢l Consejo Municipal.

8.12 Dependencia Administrativa Superior

De conformidad con el articule 35, inciso e) del Codigo Municipal, Decreto 12-2012
del Congreso de la Republica, es competencia del Concejo Municipal, “El
establecimiento, planificacion, reglamentacion, programacion, conirol y evaluacion de
los servicios plblices municipales, asi coma las decisiones sobre las modalidades
institucionales para su prestacion, teniendo siempre en cuenta la preeminencia de los

intereses piblicos;”.
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8.13 Estructura Organizacional y Delegacién de Autoridad

La delegacién de autoridad se define en los niveles jerarquicos establecidos en la
clasificacién y agrupacion de acfividades. La estructura organica municipal, esta
conformada en cuatro niveles jerarquicos, ast:

* Nivel 1: Gobierno Municipal o Nivel Superior:

El gobierno del municipio le compete al Concejo Municipal como ente responsable. El
articulo 9, del Decreto 12-2002 del Congreso de la Republica, establece el gobierno
municipal y su integracién asi: “El Concejo Municipal es el 6rgano colegiado superior
de deliberacion y de decisién de los asuntos municipales cuyos miembros son
salidaria y mancomunadamente responsables por la toma de decisiones y tiene su
sede en la cabecera de la circunscripcion municipal. El gobierno municipal
corresponde al Concejo Municipal, el cual es responsable de ejercer la autonomia del
municipio. Se integra por el alcalde, los sindicos y los concejales, todos electos directa
y popularmente en cada municipio de conformidad con la ley de la materia. El alcalde
es el encargado de ejecutar y dar seguimiento a las politicas, planes, programas y
proyectos autorizados por el Concejo Municipal”. El Alcalde es la autoridad ejecutiva
superior del gobierno municipal.

¢ Nivel 2: Nivel de Funcionarios Municipales:

Corresponde al Gerente Municipal, siendo el funcionario ejecutivo superior en materia
de Administracién municipal, sin menoscabo de la autoridad ejecutiva del Alcalde
Municipal, a quien estaran subordinadas todas las dependencias municipales de
niveles inferiores, debiendo ademas representar y apoyar al Alcalde en el desempefio
de las funciones designadas y las establecidas en el presente manual.

« Nivel 3: Nivel de Direcciones:

Se refiere al tercer nivel a las Direcciones, las cuales dependen de Gerencia, son el

tercer nivel de la estructura jerarquica de la autoridad municipal, tienen a su G990, - 407
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jerarquico a los Departamentos, responsabies de la operatividad de las politicas que
impulsa el gobierno municipal.

» Nivel 4: Jefaturas, encargados, coordinaciones:

Se refiere al cuarto nivel a las Jefaturas, encargados, coordinadores, gue dependen
como superior Jerarquico de las Direcciones dentro de la escala jerarquica de Ia
autoridad municipal, encargados de cumplir con la operatividad de las politicas que
impulsa el gobierno municipal, y tienen como inferior jerarquico a los puesios
operativos.

¢ Nivel 5: Puestos operativos:

El nivel guinto se refiere a los puestos que ocupan los trabajadores y frabajadoras que
realizan las actividades operativas, tanto administrativas como de campo. De acuerdo
con los niveles jerarquicos descritos, a nivel de dependencias se establece Ia
estructura organizacional.

8.15 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
8.15.1 DEPENDENCIAS NIVEL SUPERIOR
e Concejo Municipal
» Alcaldia Municipal
s Secretaria Municipal

» Juzgado de Asuntos Municipales
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Juzgado de Asuntos Municipales de T

Asesorfa Juridica y Administrativa

Unidad de Auditoria Interna

Gerencia Municipal

Secretaria de Obras Sociales Esposa del Alcalde
Auxiliaturas Municipales

8.15.2 NIVEL DIRECTIVO

Direccién Municipal de Planificacion

Direccién de Fomento y Desarrollo Econdmico
Direccidn Financiera

Direccién de Recursos Humanos

Direccion Policia Municipal de Transito y Orden
Direccién de Desarrollo Social

Direccién Servicio de Agua

Direccién Municipal de la Mujer

Direccién Servicio Publico y Mantenimiento
Direccion de Obra Civil y Catastro Municipal

Desarroilo de Gestién Ambiental

Direccitn de Relaciones Publicas

Lic. Hugo Rene Sarceiio Orellana
Alcalde Municipal
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a) ORGANIGRAMA FUNCIONAL
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b) PUNTOS RESOLUTIVOS DE APROBACION
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EL INFRASCRITC SECRETARIO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
PUERTO BARRIOS, CABECERA DEL DEPARTAMENTO DE IZABAL, CERTIFICA:
EL PUNTO SEGUNDC DEL ACTA EXTRA ORDINARIA No. 067-2024 DEL
HONORABLE CONCEJIO MUNICIPAL DE FECHA VEINTICINCO DE AGOSTO DEL
ANO DOS MIL VEINTICUATRO, EL QUE LITERALMENTE DICE:

SEGUNDO: Se conocié oficio niimero 063-2024 remitido por Ja Licda, Dana Belén Rivera
Gonzilez, Directora de Recursos Humaros, con el visto bueno del G B
Carlos Vargas, por medio del eual presenta el Manual de Organizacis icipali

de Puerto Barrios, mismo que contempla la Misién, Vision ¥ Objetivos Institucionales, as
COmo otros aspectos de estructura organizacional, Ef Honorable Concejo Municipal, despuds
de analizar el manual respectivo, en uso de las facultades que le confiere el Codigo Mimicipal
en vigencia, ACUERDA: I Aprobar €l Manual de Organizacion de 1a Municipalidad de

Puerto Barrios. T1. El manual antes descrite quede bajo resguardo dela Direccidn de Recursos
Humanos. 111, Notifiquese.

Y, PARA LOS USOS LEGALES CORRESPONDIENTES, SE EXTIENDE, SELLA Y
FIRMA LA PRESENTE EN LA CIUDAD DE PUERTO BARRIOS, CABECERA DEL

NCO MORALES
CIPAL

10 calle enlre ba. y Ga. Avenida, Puedo Banios tzabat
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